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รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ชั้น 2 
***************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตลอดจนผู้น าท้องถิ่น 
ฯลฯ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของท้องถิ่น  ในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น  การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  องค์ประกอบหลักคือ  เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  
หากเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยุติธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการประชาชน ก็จะเกิดคุณประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ ลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ ไม่มีปัญหาทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ ส่อไปในทาง
ทุจริต  

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งได้มีการประกาศ 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง   ในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรของอบต.ห้วยโรง  
 3. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และบุคลากรของอบต.ห้วยโรง ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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3. สรุปผลการด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 ใน
วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จ านวน 30 คน 
โดยด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ดังนี้ 

08.30 น. – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 น. -  09.00 น. พิธีเปิดโครงการ 
09.00 น. – 12.00 น.   บรรยาย หัวข้อ “การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตส านึกให้เป็น

ข้าราชการที่ดี มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ น าไปสู่การ
ท างานเพ่ือประชาชนที่มีประสิทธิภาพ  
(ผู้บรรยาย นายวาฑิต  พานิช ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น. – 14.30 น. บรรยาย หัวข้อ ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานส่วนต าบล 
(ผู้บรรยาย นายวาฑิต  พานิช ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง) 

14.45 น. – 16.00 น. กิจกรรมฝึกปฏิบัติฝึกจิต สงบใจ ตั้งสติ มีสมาธิในการท างาน 
(วิทยากรฝึกปฏิบัติโดย นางไพรัช  สวัสดี) 

หมายเหตุ   1. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. – 10.45 น.  
      และเวลา 14.30 น. -14.45 น.  
  3.  พักรับประทานอาหาร 12.00 น. - 13.00 น. 

4. งบประมาณ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69  แผนงานบริหารงานทั่วไป ด้านบริหาร
ทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69  ตั้งไว้ 2๐,๐๐๐.-บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
    วิทยากรบรรยายให้ความรู้ (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 ท่าน) เป็นเงิน 1,800 บาท 
    วิทยากรภาคปฏิบัติ (400 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 ท่าน)  เป็นเงิน  400  บาท 
2. ค่าอาหารว่าง (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เช้าและบ่าย  เป็นเงิน 2,100 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 100 บาท)   เป็นเงิน 3,000 บาท 
4. ค่าป้ายโครงการ 1 ป้าย (1.2 x 2.5 เมตร)   เป็นเงิน 500  บาท 
      รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 7,800 บาท (เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

* ค่าใช้จ่ายทุกรายการ สามารถถัวเฉลี่ยได้ * 
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5. ผลท่ีได้รับ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง   ในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 2.  เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมที่ดีในเรื่องการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรของอบต.ห้วยโรง  
 3. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และบุคลากรของอบต.ห้วยโรง ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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